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PREAMBULUM

Szovetkezetlink az alapszabdlyban meghatarozott 6sszegl t6kével alapitott, a nyitott tagsag és a valtozo tOke elvei
szerint m(kod6, jogi személyiséggel rendelkez§ szervezet, melynek célja a tagjai gazdasagi, valamint mas
tarsadalmi (kulturdlis, szocialis, egészségligyi) szlikségletei kielégitésének elGsegitése, ezen belll a munkavégzés
feltételeinek megteremtése, a szakiranylu oktatds, illetve gyakorlati képzésik el8segitése, rekreacids lehetGség

biztositasa.

A szovetkezet torvényességi felligyeletét a székhelye szerinti cégbirdsag latja el.

A szovetkezet

cégneve:
székhelye:

tipusa:

SimpleMax Iskolaszévetkezet

1095 Budapest, Lechner Odén fasor 2. I. emelet 6. ajté

iskolaszovetkezet

A befogadd oktatdsi intézmény:

(székhely: OM azonosité: 200280)

neve:

székhelye:

képviselbje:

Ybl Miklés Szakgimnazium, SzakképzO Iskola és Technikum

8000 Székesfehérvar, Rakoczi u.25.,

Mabhler Balazs igazgato

A SZOVETKEZET TEVEKENYSEGI KORE ES MUKODESI IDEJE

1. A szovetkezet tevékenységi kore

FStevékenység: 7022 '08 Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas

Melléktevékenységek:

1729 '08
1820 '08
1812 '08
4619 '08
1814 '08
181308
3240 '08
4618 '08
4643 '08
4690 '08
4647 '08
4742 '08
4673 '08
4649 '08

Egyéb papir-, kartontermék gyartasa

Egyéb sokszorositas

Nyomas (kivéve: napilap)

Vegyes termékkor( tigynoki nagykereskedelem
Konyvkotés, kapcsolddé szolgaltatds

Nyomdai el6készitd tevékenység

Jatékgyartas

Egyéb termék ligynoki nagykereskedelme
Elektronikus haztartasi cikk nagykereskedelme
Vegyestermékkor(i nagykereskedelem

Butor, szOnyeg, vilagitéberendezés nagykereskedelme
Telekommunikacids termék kiskereskedelme
Fa-, épitGanyag-, szaniteraru-nagykereskedelem
Egyéb haztartasi cikk nagykereskedelme m.n.s.
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4719 '08
4741 '08
4753 '08
4777 '08
4759 '08
4782 '08
4765 '08
4764 '08
4778 '08
4781 '08
4789 '08
5920 '08
5814 '08
6203 '08
5829 '08
5819 '08
6201 '08
6202 '08
6209 '08
8230 '08
7490 '08
8552 '08
7830 '08
7733 '08
8299 '08
8551 '08
8559 '08
9003 '08
8560 '08
9319 '08
9002 '08
9001 '08
9311 '08
9312 '08
9329 '08
521008
4791 '08
5812 '08
4939 '08
4799 '08
532008
581108
5813 '08
7021 '08
6311 '08
7312 '08
6399 '08

Iparcikk jellegli bolti vegyes kiskereskedelem
Szamitogép, periféria, szoftver kiskereskedelme
Takard, sz6nyeg, fal-, padldburkold kiskereskedelme
Ora-, ékszer-kiskereskedelem

Textil, ruhazat, ldbbeli piaci kiskereskedelme
Jaték-kiskereskedelem
Sportszer-kiskereskedelem

Egyéb m.n.s. 0] aru kiskereskedelme

Elelmiszer, ital, dohdnyaru piaci kiskereskedelme
Egyéb aruk piaci kiskereskedelme

Hangfelvétel készitése, kiadasa

Folydirat, idGszaki kiadvany kiadasa
Szamitogép-luzemeltetés

Egyéb szoftverkiadas

Egyéb kiaddi tevékenység

Szamitdgépes programozas
Informacié-technolégiai szaktanacsadas

Egyéb informacid-technoldgiai szolgaltatas
Konferencia, kereskedelmi bemutato szervezése
M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység
Kulturalis képzés

Egyéb emberier6forras-ellatas, -gazdalkodas
Irodagép kolcsonzése (beleértve: szamitdgép)
M.n.s. egyéb kiegészit§ lizleti szolgaltatas
Sport, szabadid8s képzés

M.n.s. egyéb oktatas

Alkotom(vészet

Oktatast kiegészitd tevékenység

Egyéb sporttevékenység

ElBadd-miivészetet kiegészitd tevékenység
El6add-mUvészet

Sportlétesitmény mikodtetése

Sportegyesiileti tevékenység

M.n.s. egyéb szdrakoztatas, szabadid8s tevékenység
Raktarozas, tarolas

Csomagkld6, internetes kiskereskedelem
Cimtarak, levelezGjegyzékek kiadasa

M.n.s. egyéb szarazfoldi személyszallitas

Egyéb nem bolti, piaci kiskereskedelem

Egyéb postai, futdrpostai tevékenység
Koényvkiadas

Napilapkiadas

PR, kommunikacid

Adatfeldolgozds, web-hoszting szolgaltatas
Médiareklam

M.n.s. egyéb informacids szolgaltatas
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6312 '08 Vilaghald-portal szolgaltatas

7120 '08 Mlszaki vizsgalat, elemzés

7311'08 Reklamiigynoki tevékenység

7320 '08 Piac-, kbzvélemény-kutatas

6622 '08 Biztositdsi Uigyndki, brokeri tevékenység
6619 '08 Egyéb pénzigyi kiegészitd tevékenység

2. A szévetkezet miikédési ideje

A szovetkezet hatdrozatlan id6tartamra jon létre.

il
A SZOVETKEZET SZERVEI

A. k0zGYULES
A kozgy(lés a szbvetkezet legfGbb szerve, amely a tagok dsszességébdl all.
A kozgy(lés hataskorébe tartozik:

a) az Alapszabaly médositasa;

b) a vezetd tisztségviselOknek, valamint a feligyel6bizottsdg tagjainak megvalasztasa, visszahivasa,
dijazasanak megallapitasa;

c) akonyvvizsgalé megvalasztasa, visszahivasa, dijazadsanak megallapitasa;

d) a szOvetkezeti vagyon egy részének kozosségi alappa torténd mindsitése, valamint a kézosségi alap
felhasznalasanak fébb elveirdl sz616 dontés meghozatala;

e) abeszamold elfogadasa és az addzott eredmény felhasznalasardl szolé dontés meghozatala;

f) a szovetkezet egyesllésérdl, szétvalasardl, gazdasadgi tarsasaggd torténd atalakuldsardl, valamint
jogutdd nélkali megsz(inésérdl sz616 dontés meghozatala;

g) a csBdeljaras iranti kérelem benyujtasardl, valamint cs@degyezség jovahagydsardl szélé dontés
meghozatala;

h) a szOvetkezet felszdamolasanak kezdeményezésérdl, valamint a felszdamolasi eljaras soran kotott
egyezség jovahagyasardl szolé dontés meghozatala;

i) apotbefizetés elrendelése.

A kozgyllést évente legaldbb egyszer 6ssze kell hivni. A kozgy(ilést a napirend kozlésével, a kozgy(llést legalabb 15
nappal megel&z8en irdsban kell 6sszehivni. A kdzgyllési meghivé elektronikus Uton (e-mail) is elkildhetd azon
tagoknak, akik ehhez e-mail cimeik pontos kozlésével el6zetesen hozzajarultak.

A kozgyllés levezetd elnbke a szovetkezet mindenkori elntke (az Igazgatdsag elnodke). Az elndk akadalyoztatasa
esetén a levezetd elnokot a kozgyllés valasztja meg, egyszerli sz6tébbséggel.

A kozgy(ilés a tagok tobb mint felének jelenléte esetén hatdrozatképes. A tagoknak azonosan egy-egy szavazata
van valamennyi kérdésben.

A tag képvisel® Utjan is gyakorolhatja tagsagi jogait. Nem lehet képvisel6 az igazgatdsag és a felugyelBbizottsag
eln6ke vagy tagja. A meghatalmazast kozokirattal vagy teljes bizonyité erejli maganokirattal kell igazolni. A
képvisel6 a kozgyllésen tobb tag képviseletére is jogosult, de az egy képvisel® altal képviselt tagok szama nem
haladhatja meg a szovetkezeti tagok tiz szazalékat.

A kozgylilés hatarozatat egyszerl sz6tobbséggel hozza az alabbi kivételekkel:
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— Az Alapszabaly médositasahoz a jelenlévBk legalabb kétharmadanak és valamennyi tag felének a szavazata
szlikséges.

— A szovetkezet egyesulésének, szétvalasanak, gazdasagi tarsassagga torténd atalakuldsanak és jogutdd nélkili
megszlinésének elhatarozasahoz az 6sszes tag legalabb kétharmadanak szavazata szikséges.

A kozgylilés a hatarozatokat nyilt szavazassal hozza meg; a vezet tisztségviselBk és a felligyelBbizottsag tagjai
megvalasztasardl és visszahivasarodl titkos szavazdssal dont.

A kozgyllés hatarozatképtelensége esetén a legalabb 3, legfeljebb 15 napon beliili id6pontra dsszehivott kozgy(ilés
(megismételt kozgylilés) az eredeti napirendek targyaban a jelenlév6k szamatdl figgetlentl hatarozatképes.

A hatarozatok meghozhatdk iilés tartasa nélkiili, irdsbeli hatarozathozatallal is. Ebben az esetben az igazgatdsag a
hatarozat tervezetét koteles valamennyi tagnak irdsban megkildeni, azzal, hogy arra nézve a tag a
hatarozattervezet atvételétdl szamitott 8 napon belill irdsban a hatdrozattervezet mellékletét képez§ szavazdlap
kitoltésével adhatja le szavazatat.

Az (lés tartdsa nélkiili dontéshozatal soran az Alapszabalynak a hatdrozatképességre és szavazasra vonatkozd
rendelkezéseit azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a hatarozathozatali eljaras akkor eredményes, ha legalabb
annyi szavazatot megkiildenek az igazgatdsag részére, amennyi szavazati jogot képvisel® tag vagy alapitd jelenléte
a hatdrozatképességhez sziikséges lenne (ilés tartasa esetén.

Ha barmely tag az llés megtartasat kivanja, a kozgyUlést az igazgatdsagnak ossze kell hivnia.

A szavazdsra megszabott hatarid® utolsé napjat — ha valamennyi tag szavazata ezt megel6z8en érkezik meg, akkor
az utolsd szavazat beérkezésének napjat — kovetd harom napon belll az igazgatdésag megallapitja a szavazas
eredményét, és azt tovabbi hdarom napon belil kozli a tagokkal. A hatarozathozatal napja a szavazasi hataridd
utolsé napja, ha valamennyi szavazat kordbban beérkezik, akkor az utolsé szavazat beérkezésének napja.

Hatarozathozatal elektronikus hirkozI6 eszkdz haszndlata Utjan:

A Kozgy(lés ugy is megtarthato, hogy a tagok a Kozgy(lilésen nem személyes jelenléttel vesznek részt, hanem olyan
a Kozgyllésre sz616 meghivéban meghatérozott, valds idejl kapcsolatot lehet&vé tevo elektronikus hirkozl6 eszkdz
segitségével, amely a tagok kozotti parbeszédet és vitat korlatozas nélkil lehetévé teszi, és amelynek hasznalata
soran biztositott a Kbzgyllésen résztvevOk személyének megallapitasa.

A Ptk. 3:74. § (2) bekezdése alapjan, a tagok a kozgy(Ulésen jogosultak tagsagi jogaikat személyes részvétel helyett
az érintett tag azonositasat és a tagok kozotti kolcsonos és korlatozdsmentes kommunikaciot lehetévé tevo,
elektronikus hirkozl6 eszkoz igénybevétele Utjan gyakorolni.

Nem alkalmazhatdk olyan elektronikus hirkozIl6 eszk6zok, amelyek nem teszik lehet6vé a kozgyllésen részt vevBk
személyének megdllapitasat, beazonositasat és a tagok kozotti kblcsénos és korlatozasmentes kommunikaciot.

Az a tag, aki személyes részvétel helyett elektronikus hirkozl6 eszkoéz atjan kivan részt venni a kozgyUlésen,
elsésorban a hangjanak és képmasanak az arra alkalmas hang- és képtovabbitd, illetve hang- és képfelvevd
hirkozlési eszkbzzel torténd egyidejl, élé kozvetitésével (pl. videotelefon, webkamera) vehet részt a kozgyllésen.

A tagok szabadon doéntenek sajat részvételik maddjardl, azonban azoknak a tagoknak, akik a kozgy(lésen
személyesen nem kivannak/tudnak részt venni, e szandékukat, illetve az altaluk alkalmazni kivant elektronikus
hirkozlési eszkozt legaldbb harom nappal a koézgy(lés napja el6tt irdsban be kell jelentenilik az Igazgatésagnak.
Azokat a tagokat, akik e szandékukrdl az Igazgatdsagot hatarid6ben nem tajékoztatjak, ugy kell tekinteni, hogy a
kozgyllésen személyesen kivannak részt venni.

Az elektronikus hirkdzl6 eszkbz kozvetitésével tartott Gilésen elhangzottakat és a meghozott hatarozatokat ugy kell

5

Felek és az ellenjegyz6 tigyvéd kézjegye



régziteni, hogy azok utdbb is ellenbrizhetbk legyenek. Ha a kozgyllésen hozott hatdrozatot be kell nyujtani a
nyilvantarto birdsaghoz, jegyz6konyvet kell késziteni, amelyet az elndk az alairdsaval hitelesit.

A kozgy(llésen elektronikus hirkozl6 eszkoz kozvetitésével résztvevd tagok személyazonossagat a levezetd elnok a
kozgyllés megnyitasa elbtt azonositja és ellen®rzi, a kozvetitett képmas, illetve hang alapjan, illetve nyilvantartott
adataik egyeztetésével.

A kozgyllésen elektronikus hirkozl® eszkoz kdzvetitésével résztvevd tagok személyazonossaga ellendrzésének
megtorténtét a kozgylilésrél készitett jegyzOkonyvben rogziteni kell.

A kozgyllésen elektronikus hirkozl® eszkdz kdzvetitésével résztvevd tagok az elektronikus hirkozl6 eszkoz
kozvetitésével adjak le szavazatukat. A szavazds eredményét a levezetd elnok allapitja meg. A szavazas
eredményének megallapitasat a kozgyllésrbl készitett jegyzO8konyvben rogziteni kell.

A kozgyllésen elektronikus hirk6zl® eszkdz kozvetitésével résztvev® tagok az Oket megilletd felszdlalasi és

javaslattételi jogukat elektronikus hirk6zl6 eszkdz kozvetitésével gyakoroljak.

B. IGAZGATOSAG

1. A szovetkezet kozgylilése a tagok sorabdl 3 (harom) tagu igazgatdsagot vélaszt. Az igazgatdsagot és annak
elnokét a kozgy(lés titkos szavazassal valasztja meg. Az igazgatdsag megbizatasa hatarozatlan id6re szél.

2. lgazgatdsagi tag az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvOképességét a tevékenysége ellatasahoz sziikséges
kérben nem korlatoztak.

Nem lehet igazgatdsagi tag az, akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerGsen szabadsagvesztés bilintetésre
itéltek és az, akit e foglalkozastdl jogerBsen eltiltottak. Nem lehet a szbvetkezet igazgatdsagi tagja az a személy,
akinek kdzeli hozzatartozdja vagy élettarsa a szOvetkezet igazgatdsagi tagja vagy felligyelSbizottsagi tagja.

Az igazgatdsag valasztasara és valaszthatdsagara, a kizard és dsszeférhetetlenségi okokra, a tagok felel@sségére,
tovabba a hataskorére és feladataira a Ptk., az Alapszabaly és a kozgy(lési hatarozatok, valamint a kilon
torvények igazgatdsagot érintd elbirasai az iranyadok.

3. Megsz(inik az igazgatdsagi tag megbizatasa:

- hatdarozott idejli megbizatds esetén a megbizas idGtartamanak lejartaval;

- megszintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével;

- visszahivassal;

- lemondassal;

- azigazgatdsagi tag haldlaval vagy jogutdd nélkili megszlinésével;

- az igazgatdsagi tag cselekvOképességének a tevékenysége elldtdsdhoz sziikséges korben torténd
korlatozasaval;

- azigazgatdsagi taggal szembeni kizdrd vagy Osszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével,

- atagsagi jogviszony megszlinésével.

A kozgyllés az igazgatdsagot barmikor, indokolas nélkul visszahivhatja.

Az igazgatdsagi tag a megbizatdsardl a szévetkezethez, masik igazgatdsagi taghoz vagy a kdzgyliléshez cimzett
irasbeli nyilatkozattal barmikor lemondhat.

4. Az igazgatdsag Osszetétele
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4.1. Az igazgatdsag elndke:
Kallé Viktor Jézsef (1138 Budapest, Berettyd utca 2-8. C épulet A Iépcs@haz 3. emelet 304 ajtd)

4.2. Az igazgatdsag tagijai:

Katalin Aniko (2623 Kismaros, Liliom utca 34.)
Kupeczné Kis Dorottya (1083 Budapest, Prater utca 55. 3. emelet 32. ajtd)

5. Az igazgatdsdg hatdskore

5.1. Az igazgatdsag hataskorében eljarva a kovetkez6 feladatokat latja el:

- gondoskodik a kdzgy(ilés dsszehivasardl, a dontések elBkészitésérdl és végrehajtasarol,

- akozgyllés hatarozatainak megfelel6en irdnyitja a szovetkezet tevékenységét,

- kialakitja és iranyitja a szovetkezet munkaszervezetét és gyakorolja a munkaltatéi jogokat,

- megalkotja - a kozgy(ilés hataskorébe nem tartozo - mas dnkormanyzati szabalyzatokat,

- évente legaldbb egyszer koteles beszamolni a kozgy(lésnek a szbvetkezet vagyoni, pénziigyi és jovedelmi
helyzetérél, tovabba az igazgatdsag tevékenységérdl, valamint harom havonta a felligyel8bizottsagnak,

- dont minden olyan lgyben, amelyet a jelen alapszabaly a hataskérébe utal, vagy amelynek eldontése nem
tartozik a szovetkezet mas szervének hataskorébe.

6. Az igazgatdsag jogait és feladatait testililetként gyakorolja. Az igazgatdsag maga alakitja ki sajat Ggyrendjét. Az
igazgatdsag hatarozatképes, ha azon a tagok legalabb 2/3 jelen van. Az igazgatdsag hatarozatait egyszer(
szotobbséggel hozza.

7. Az igazgatosag elndke és tagjai tekintetében a munkaltatoi jogokat a kozgyllés vagy a kozgyllés altal kijelolt
személy gyakorolja. Az igazgatdsag tevékenységéért a kozgylilésnek felelOs. Az igazgatdsag tevékenységérdl a
kozgyllésnek évente egyszer, a felligyel6bizottsdgnak negyedévente egyszer koteles jelentést késziteni.

C. FELOGYELOBIZOTTSAG

1. A szovetkezet kozgyllése 5 tagu fellgyelBbizottsagot létesit azzal a feladattal, hogy az igazgatdsagot a
szovetkezet érdekeinek megdvasa céljabdl ellenbrizze. A feligyelBbizottsdg az igazgatdsag és a szovetkezet
mikodése torvényességének az ellenbrzd szerve.

2. A fellgyelBbizottsagot és annak elnokét a kozgyllés titkos szavazassal vélasztja meg. A felligyelGbizottsag
megbizatdsa hatéarozatlan id6re szdl. A feliigyel6bizottsag a sajat Ggyrendjét koteles a megvalasztast kovetd 30
napon belll meghatarozni és a szovetkezet rendelkezésére bocsatani.

A felligyelBbizottsag tagja az a nagykord személy lehet, akinek cselekvBképességét a tevékenysége ellatasahoz
szlikséges korben nem korlatoztdk. Ha a felligyel8bizottsagi tag jogi személy, a jogi személy koteles kijel6Ini azt
a természetes személyt, aki a felligyel6bizottsagi tagi feladatokat a nevében ellatja. A fellgyelGbizottsagi
tagokra vonatkoz6 szabalyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell. Nem lehet a felligyel6bizottsag tagja,
akivel szemben a vezet0 tisztségviselBkre vonatkozd kizaro ok all fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzatartozéja
a jogi személy vezetd tisztségviselBje. A szovetkezet felligyelBbizottsaganak egy-egy tagja a mindenkori
befogadd intézmény tag(ok) altal delegalt személy, tovdbbd a befogadd intézmény tag(ok) fenntartdja altal
delegdlt személy. Amennyiben a szOvetkezetbe tovabbi befogadd intézményi tag lép be, Ugy a fellgyel®
bizottsag létszama intézményi tagonként 2 fGvel emelkedik a jelen pont szerinti rendelkezésnek valé megfelelés
céljabal.

A felligyelBbizottsagi tagok valasztasara és valaszthatdsagara, a kizard és Gsszeférhetetlenségi okokra, a tagok
felelGsségére, a feladat- és hataskorokre a Ptk., az Alapszabaly, valamint a kdzgy(lési hatarozatok és kiilon
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térvények vonatkozo el8irdsai az irdnyadok.
3. Megsz(nik a felligyel6bizottsagi tag megbizatasa:

- hatérozott idejli megbizatas esetén a megbizas idétartamanak lejartaval;

- megszintet§ feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével;

- visszahivassal;

- lemondassal;

- afellgyelBbizottsagi tag halalaval;

- a fellgyelBbizottsagi tag cselekvOképességének a tevékenysége ellatdsahoz sziikséges koérben torténd
korlatozdasaval;

- afelUgyelGbizottsagi taggal szembeni kizard vagy 6sszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével.

A kozgy(lés a felligyel6bizottsagi tagot barmikor, indokolas nélkil visszahivhatja.

A felUgyelGbizottsagi tag a megbizatasardl az igazgatdsaghoz cimzett irasbeli nyilatkozattal barmikor
lemondhat.

4. A feliigyelObizottsag dsszetétele

11, A felieveldbizottsie elndke:

Dr. Lorodi LaszIl6 (8000 Székesfehérvar, Mancz Janos utca 21. 1. emelet 2. ajtd)

4.2. Afelugyel6bizottsag tagjai:

Mahler Balazs (8000 Székesfehérvar, Lomnici utca 76.)
Antal Jézsef Istvan (1142 Budapest, Raskay Lea utca 23.)
Blaga Szabolcs Gergd (1012 Budapest, Pélya utca 7. 1./2.)
Postas Péter Pal (4030 Debrecen, Komaromy utca 13.)

5. A feliigyelObizottsag hataskore:

Ellatja a tagok tulajdonosi és 6nkormanyzati érdekeinek képviseletét és ennek érdekében a szbvetkezet egész
tevékenységére kiterjed® folyamatos ellenBrzést kell, hogy végezzen. A feliigyel® bizottsag tagjai személyesen
kotelesek részt venni a bizottsag munkajaban.

Ennek soran:

a) aszOvetkezet szerveinek mikodésével és a gazdalkodassal kapcsolatos barmely ligyet megvizsgalhat;

b) aszovetkezet barmely testlletének (ilésén tandcskozasi joggal részt vesz;

c) jogosult a szévetkezet irataiba betekinteni, tovabba a szovetkezet tisztségviselBitdl, alkalmazottjaitdl és
a szbvetkezeti tagoktdl felvilagositast kérni, mely esetben a felvildgositas megadasa kotelezd;

d) az igazgatdsagot felhivhatja, hogy a jogszabalyoknak, az alapszabdlynak vagy mas onkormanyzati
szabalyzatnak megfelel6en jarjon el;

e) 6sszehivhatja a kdzgy(llést, ha az igazgatdsag nem tesz eleget erre vonatkozo kotelességének;

f) az igazgatdsag jogszabalyba Utkoz0 vagy a szovetkezet érdekeit sulyosan sértd miikodése esetén
haladéktalanul dsszehivja a kdzgy(lést;

g) a szamviteli torvény szerinti beszamolo alapjan véleményt nyilvanit a kozgy(ilés részére a szbvetkezet
gazdalkodasardl, mely nélkiil az éves beszamolé targydban érvényes hatdrozat nem hozhaté;

h) véleményt nyilvanithat a kbzgy(ilés elé terjesztett mas beszamoldkrol és jelentésekrdl is;

i) tevékenységérll a kozgyllésnek évente legalabb egy alkalommal kételes beszamolni irasban.

A szovetkezet illetékes testiileti szervei kotelesek érdemben megtargyalni javaslatait, inditvanyait, és azok
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targyaban hatarozni.
D. A SZOVETKEZET VEZETO TISZTSEGVISELOI, OSSZEFERHETETLENSEG
1. A szovetkezet vezetd tisztségviselBi az igazgatdsag elndke és tagjai.

2. A vezet0 tisztségviselOket titkos szavazassal kell megvaélasztani és visszahivni.

6zgyUlés a kizdrd ok fennalldsanak megallapitdsa céljabdl kezeli:
a) avezet tisztségviselGként jogviszonyt létesiteni szandékozd személy,
b) avezetd tisztségvisel®

azon személyes adatait, amelyeket a kizard ok fennallasanak megallapitasa céljabdl a blintigyi nyilvantarté szerv
altal kidllitott hatdsagi bizonyitvany tartalmaz.

4. Ezen személyes adatokat a szOvetkezet a vezet® tisztségvisel§ valasztasanak idGpontjaig vagy — a vezetd
tisztségvisel® megvalasztasa és a megbizatas elfogadasa esetén — a tisztségvisel&i megbizatds megsz(inéséig
kezeli.

5. Osszeférhetetlenség:

Nem lehet a szévetkezet vezet§ tisztségviselbje:

a) aki nem tagja a szbvetkezetnek, illetbleg nem a jogi személy (jogi személyiség nélkuli gazdasagi tarsasag)
tag képviselbje;

b) akit a birdsag cselekvOképességet korlatozd vagy kizaré gondnoksag ald helyezett;

c) aki biintetett el6élet(;

d) aki a szovetkezet fO&tevékenységeként folytatott tevékenység folytatasat kizard foglalkozastdl
eltiltas vagy a vezet tisztség gyakorlasatol vald eltiltas hatalya alatt all;

e) aki olyan szovetkezetben vagy gazdasdagi tarsasagnal, amelyet a cégjegyzékb6l megsziintetési eljaras

soran toroltek, a torlést megel6z06 két éven belll vezetd tisztségviseld volt, a torlést kovetd két évig;

f)  aki olyan szovetkezetben vagy gazdasagi tarsasagnal, amelyet felszamolasi eljaras folytan megsziintettek,
a felszamolast megel6z6 két évben vezetd tisztségviseld volt, a felszamolads befejezésétdl szamitott két
évig;

g) aki az alapszabalyban el8irt szakmai kovetelményeknek nem felel meg.

h) az a személy, akinek kozeli hozzatartozdja vagy élettdrsa a szOvetkezet vezetd tisztségvisel&je, vagy
felugyel® bizottsagi tagja. [Ptk. 3:346. § (3)].

A szOvetkezet vezet® tisztségviselSje — a nyilvdnosan mkodd részvénytarsasag részvénye kivételével - nem
szerezhet részesedést, és nem lehet vezet§ tisztségvisel® olyan szovetkezetben és gazdasagi tarsasagban,
amely f6tevékenységként ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint az a szovetkezet, amelyben vezetd
tisztségviseld.

A vezetd tisztségvisel® megvalasztasakor fennallé egyéb tisztségei tekintetében a kozgy(ilés ezen korlatozas aldl
felmentheti a vezet® tisztségvisel6t a megvalasztasardl hozott hatarozatdban. Ha a vezet§ tisztségvisel® Uj
vezetd tisztségvisel6i megbizatast fogad el, akkor a tisztség elfogadasatdl szamitott 15 napon belll kdteles e
tényrdl értesiteni az igazgatdsagot. [Ptk. 3:346. § (4)] llyen értesités esetén az igazgatdsag esetileg dont az
Osszeférhetetlenségrol.

A vezet tisztségviselO és hozzatartozoja — a mindennapi élet szokasos Ugyletei kivételével — nem kéthet sajat
nevében vagy sajat javara a szovetkezet fOtevékenysége korébe tartozd szerzOdéseket. [Ptk. 3:346. § (5)]

6. A vezet§ tisztségvisel6k felelGssége
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A vezet§ tisztségviselBk az ilyen tisztséget betoltd személyektdl altaldban elvarhaté gondossaggal kotelesek
eljarni. Kotelességeik megszegésével a szovetkezetnek okozott karért a polgari jog szabdlyai szerint
egyetemlegesen felel6sek akkor is, ha a szovetkezettel munkaviszonyban allnak.

Nem terheli az el6z8ekben ismertetett felelGsség azt a vezetd tisztségvisel6t, aki a hatarozat ellen szavazott,
vagy az intézkedés ellen tiltakozott, és tiltakozasat a felligyeld bizottsagnak bejelentette.

Megszlinik a vezetd tisztségvisel® megbizatasa:

a) a megbizatas id6tartamanak lejartaval,

b) avezet tisztségvisel® halalaval, tovabba

¢) lemondasaval,

d) a kozgyllés altali visszahivassal,

e) tagsagi jogviszonyanak megsz(inésével, kivéve, ha a tisztség elldtdsdhoz tagsagi jogviszony nem
szlikséges.

Megszlinik a vezet® tisztségvisel® megbizatasa, ha az dsszeférhetetlenséget, vagy a kizard okot felmeriléstdl
szamitott 30 napon belil a vezet§ tisztségvisel® nem szlinteti meg.

A vezet0 tisztségvisel® felmentésérdl a kozgyUllés titkos szavazassal dont.

A vezet§ tisztségviseld a tisztségér6l barmikor lemondhat. Ha a szovetkezet mikodbképessége sziikségessé
teszi, a lemondas legkésObb a bejelentéstdl szamitott 60. napon valik hatalyossa, kivéve, ha a kozgy(ilés az 4j
vezet® tisztségvisel® megvalasztasardl mar e hataridd elteltét megel6z8en dontétt. A lemondas hatalyanak
id6pontjat - az el6bbi id6kereten belil - a felligyel6bizottsag hatarozza meg.

A lemondas hatélyossa valasaig a vezetd tisztségviselO koteles a halaszthatatlan dontéseket meghozni, illetve a
dontések meghozataldban részt venni.
ll.

A SZOVETKEZET KEPVISELETE

1. A szovetkezetet az igazgatdsdg elnodke képviseli harmadik személyekkel szemben, tovabba birésdgok és mas
hatésagok el6tt.

N

. Cégjegyzési joga 6nallo.

w

E jogkore harmadik személyekkel szemben érvényesen nem korlatozhaté.

4. Mas tag, vagy alkalmazott az igazgatdsag elndke és tagjai irasbeli felhatalmazdsa alapjan képviselheti a
szovetkezetet. Mas tag, vagy alkalmazott cégjegyzésének érvényességéhez az igazgatdsag elndkének alairasa
szlikséges.

V.
TAGSAGI VISZONY

A. A tagsagi viszony keletkezése

1. Atagsagijogviszony irasbeli kérelem alapjan tagfelvétellel keletkezik.
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2. A tagok felvételénél, valamint a tagok jogainak és kotelezettségeinek meghatdrozasanal az egyenl® banasmad
kovetelményeit meg kell tartani.

3. A tagfelvételrOl az igazgatdsag elndke adltal meghatalmazott személy (munkavallald) dont, melyet az igazgatdsag
a felvételi kérelem benyujtasat kovet® legkozelebbi Glésén megerdsit. A dontésrdl a belépni szdndékozo
személyt értesiteni, és a kozgy(lést tajékoztatni kell.

4. A tagsagi viszony a felvételi kérelem benyujtasanak id6pontjara visszamen® hatéllyal jon létre, ha a tag a
vagyoni hozzajaruldast a szovetkezet részére befizette, illetéleg a nem pénzbeli hozzajaruldsat dtadta és kérelmét
az igazgatdsag a fentiek szerint elfogadta.

5. A felvételi kérelmet elutasité dontés ellen a kdzgylléshez lehet fordulni.

6. A szOvetkezet tagjainak legalabb 90% olyan természetes személy, aki nevelési-oktatdsi intézménnyel tanuldi
vagy felsGoktatasi intézménnyel hallgatéi jogviszonyban all. A szbvetkezetnek a természetes személy tagjain
kivil nevelési-oktatasi intézmény és annak fenntartdja, valamint felsGoktatdsi intézmény lehet a tagja. A
szovetkezetnek egyidejlileg tobb intézményi tagja is lehet.

7. A szbvetkezetnek nem lehet személyes kdzrem(kodést nem vaéllalo természetes személy tagja.

B. A tagnyilvantartas

1. A szovetkezet a tagokrdl nyilvantartast koteles vezetni, amely - az ellenkezd bizonyitasig - igazolja a tagsagi
viszony keletkezésére, fennallasara és megsz(inésére vonatkozé adatokat.

2. A nyilvdntartasnak tartalmaznia kell a tag nevét (cégnevét) és lakcimét (székhelyét) a tagokkal teljesitett
vagyoni hozzéjarulas Osszegét, valamint a tagsagi jogviszony keletkezésének és megsz(inésének id6pontjat. A
tag koteles lakcime (székhelye) véltozasat 15 napon beliil a szévetkezet részére a tagnyilvantartasba térténd
bejegyzés céljabdl irdsban (vagy, ha az rendelkezésre all, a szOvetkezet honlapjan regisztralt fidkjan keresztiil)
bejelenteni.

3. A nyilvantartast barki megtekintheti, ha érdekeltségét igazolja.

4. A tagnyilvantartdst az igazgatdsag koteles naprakészen tartani. Az igazgatésdg minden (lésén koteles a
tagnyilvantartasban rogziteni az adott Ulésen elfogadasra kertld tagfelvételi kérelmeket, tovabba a
tagnyilvantartasbdl térolni azokat a tagokat, akiknek a legutolso igazgatdsagi ulést kovetben megszlint a tagsagi
jogviszonya.

C. A tag alapvetd jogai és kotelességei

1. Atagalapvetd joga, hogy
a) részt vegyen a szOvetkezet tevékenységében, személyes kozrem(ikodésének, vagyoni hozzéjaruldsanak és
egyéb érdekeltségének megfelelen részesedjen a gazdalkodas eredményébdl,
b) igénybe vegye a szovetkezet altal a tagoknak rendszeresitett szolgaltatasokat, juttatasokat,
c) tanacskozasi és szavazati joggal részt vegyen a kozgy(lésen,
d) tisztséget viseljen a szovetkezetben,
e) a vezetl tisztségviselBktOl és mas vezetbktdl felvilagositast kérjen a szovetkezet mlkodését érintd barmely

kérdésrol.
2. Atag alapvetd kételessége, hogy
a) teljesitse a vagyoni hozzajarulast, és vallalasanak megfelelGen részt vegyen a szdvetkezetnek és szerveinek
tevékenységében,
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b) gondosan kezelje és védje a rabizott eszkozoket, értékeket, a szovetkezet vagyonat,
c) vallaljon személyes kozrem(ikodést a szovetkezet mikodésében és elvarhatd gondossaggal végezze el a
vallalt munkat.

3. A szOvetkezet nappali tagozatos tanuld, hallgatd tagja személyes kdozremikodését a szovetkezet altal harmadik
személy részére nyujtott szolgéltatas (a tovabbiakban: kiilsd szolgaltatds) keretében is teljesitheti. A szbvetkezet
és a szovetkezet nappali tagozatos tanuld, hallgatd tagja kozotti kiilsd® szolgaltatasra vonatkozd tagsagi
megallapodasra a Ptk. megbizasra vonatkozd, valamint a Szdvetkezetekrdl szold 2006. évi X. torvény
(SzOvetkezeti torvény) szabdlyait kell megfelel6en alkalmazni azzal, hogy a Szdvetkezeti térvényben
meghatdrozott esetekben és feltételekkel a 2012. évi I. térvény (Munka torvénykonyve) szabalyai is
alkalmazanddak e jogviszonyra.

4. A szdvetkezet nappali tagozatos tanuld/hallgatd tagja kdteles minden év marcius 31. és oktdber 31. napjaig
tanuldi/hallgatdi jogviszonya fennallasat (diakigazolvanyra vald jogosultsagat) az igazgatdsag felé irasban, vagy
amennyiben ez rendelkezésre all, a sz6vetkezet honlapjan regisztralt fidkjan keresztiil a képz8 intézmény altal
kidllitott megfelel® igazoldssal vagy érvényes didkigazolvany bemutatdsaval igazolni. Amennyiben ennek a tag
az itt jelzett hataridén beliil nem tesz eleget, Ugy tagsagi jogviszonya a VIII. cimben foglaltak szerint, a hatarid®
utolsd napjaval megsz(nik.

5. A tag koteles tanuldi, hallgatdi jogviszonyanak IV.C.4. pontban foglaltakon kiviili okbdl torténd megsz(inését, a
megsz(inést kovetd 15 napon belll az igazgatésagnak bejelenteni. Ez esetben a tagsagi jogviszonya a tanuldi,
hallgatéi jogviszonya megszlinésének napjaval a VIII. cimben foglaltak szerint keril toérlésre a
tagnyilvantartasbdl.

V.
A VAGYONI HOZZAJARULAS

1. Avagyoni hozzajarulds pénzbeli vagy nem pénzbeli lehet.

s

2. Nem pénzbeliv ni hozzajarul

2.1. A nem pénzbeli hozzdjarulas barmilyen vagyoni értékkel rendelkezd dolog, szellemi alkotds, valamint
vagyoni érték( jog lehet.

2.2. A nem pénzbeli hozzajarulast a belépéskor kell rendelkezésre bocsajtani.

2.3. A tag munkavégzésére, vagy mas személyes kozrem(ikodésre, illetve szolgaltatds nyujtasara
kotelezettségvallalasat nem pénzbeli hozzajarulasként figyelembe venni nem lehet.

2.4. Az oktatasi intézmény altal a szovetkezet rendelkezésére bocsatott vagyon nem minGsil a szovetkezet fel
nem oszthatd vagyonanak.

3. Pénzbeli vagyoni hozzadjarulds, a szévetkezeti részesedés

3.1. A szOvetkezeti tag vagyoni hozzajarulasat, illetve az erre vonatkozd kotelezettségvallalast a szovetkezeti
részesedés jeleniti meg.

3.2. A tag belépéskor 1000,- Ft, azaz ezer forint pénzbeli vagyoni hozzajaruldst koteles teljesiteni a szovetkezet
javadra. A vagyoni hozzdjaruldas mindenkori legkisebb mértékét, annak modositasat a kozgyllés
hatarozatdban hatarozhatja meg, amely hatdrozatat koteles a szovetkezet honlapjan kozzétett
hirdetményben kozolIni a tagokkal. Ez esetben a vagyoni hozzajarulds legkisebb mértékének mddositasa az
alapszabaly mdédositasat nem igényli.
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3.3. A tag, a szOvetkezettel valé megallapodasa alapjan, a vagyoni hozzajaruldsat a sz6vetkezet felé a kiils6

szolgdltatas teljesitése miatt fennalld kovetelésébe vald beszamitassal is biztosithatja. A pénzbeli vagyoni
hozzajarulast a tagsagra jelentkezd személy a tagfelvételi kérelem elGterjesztését kovetd 1 éven belll
koteles rendelkezésre bocsatani.

3.4. A tagsagi jogviszony a vagyoni hozzajarulds teljesitése napjan a tagfelvételi kérelem benyujtdsanak napjara

3.5.

visszamen® hatallyal jon létre, feltéve, hogy a tagfelvételi kérelmet az igazgatdsdg megerQsitette. A
szovetkezet alapitdsakor az alapité tagok 4altal a szovetkezet rendelkezésére bocsatott vagyoni
hozzdjarulasok egyittes 6sszege: 16.000,- Ft, azaz Tizenhatezer forint.

A kozgy(lés évente egyszer, a pénziigyi beszamold elfogadasaval egyidejlleg hatarozatban allapitja meg a
szovetkezet aktudlis jegyzett tOkéjét az el6z0 év pénziigyi beszamoldja elfogadasat kdvetden a belépd
tagok altal rendelkezésre bocsatott vagyoni hozzajarulasokkal torténd ndvekedése és a megszlint tagsagi
jogviszonyok miatti elszamolasok altal torténd csokkenése alapjan.

VI.
KOzOSSEGI ALAP KEPZESE ES FELHASZNALASA

. A szovetkezet mlikodésének eredményébdl kozosségi alapot képez, amely kbzGsségi alap a szovetkezet
tagjainak oktatdsat, képzését, tovabbképzését, valamint résziikre rekredcids lehet8ség biztositasat fedezi. A
szovetkezet a kdzosségi alap terhére a tagjai szdmara az itt rogzitett cél érdekében kilonosen, de nem kizardlag
az alabbi juttatasokat biztositja, illetOleg tAmogatasokat folydsitja.

a)
b)
c)

d)

e)
f)

g)

h)

Oktatasi tamogatdsok (képzési-tovabbképzési tdmogatds, szakmai és nyelvtanfolyamokon vald részvétel
tdmogatasa, 6sztondij) biztositasa.

Tanulmanyi kiranduldsok szervezése és finanszirozasa.

A tagok szamara hasznos tudast, tapasztalatot jelentd képzéseket, el§adasokat szervez és finansziroz.

A tag szocialis helyzetének indokoltsaga esetén az iskolaztatdsdhoz (ideértve a lakhatds biztositasat,
tovabba az iskolalatogatas egyéb mddon valé tdmogatdsat is) eseti tamogatast ad.

Kulturalis tdmogatasok (amatOr kulturalis csoportok, kulturalis rendezvényeken valé részvétel) tdmogatasa.
K6zmUvelBdési tevékenység tamogatasa (ismeretterjesztd el6adasok és kiadvanyok finanszirozasa,
szakmai célu rendezvényeken vald részvétel finanszirozasa).

Sporttevékenység, egyéb rekredacids tevékenység tamogatasa (amatdr és tomegsport rendezvények
tamogatasa).

Egyéb, az iskolaszovetkezet céljdhoz igazodd tdmogatasok és juttatasok biztositasa.

. Az 1. a) és b) pontban meghatarozott tdmogatasi mddokat valamennyi tag igénybe veheti. Az 1. c) pontban
emlitett tamogatasok igénybevételének szocialis indokoltsagat az igazgatdsag biralja el, a tag altal benyujtott
irasbeli kérelem alapjan.

. A szbvetkezet eredménytartalékot nem képez, az addzds utani eredményt a kozosségi alapba helyezi. A
kozgyllés 2/3-os tobbségli szavazataval meghozott hatarozattal a kozgy(ilés egy adott pénzigyi év addzott
eredménye esetében, megfeleld indok fennallasa esetén, ettdl eltérhet.

. A kozosségi alap a tag és a szovetkezet koz6tti elszamolas soran nem vehetd figyelembe.

. Ha a szovetkezet jogutdd nélkil megsz(inik, a kozosségi alapot a szovetkezet vagy a szbvetkezeti szOvetség
részére kell atadni azt kdvetBen, hogy — megsz(inés esetén — a hitelezOkkel vald elszamolas megtortént.

VILI.
A SZOVETKEZET ES A TAG GAZDASAGI EGYUTTMUKODESE
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1. A szOvetkezet és a tag gazdasagi egyuttmikodése elsd sorban a tagok munkalehet&ségeik megteremtésében,
szocidlisan hatranyos helyzetiik egyéb mddon valé javitasaban nyilvanul meg.

2. A szbvetkezet a tulajdondban 4ll6 és a tagok vagy masok dltal hasznalatba adott vagyoni eszkozokkel 6nalléan
gazdalkodik, addzott eredményével a Szovetkezeti torvény adta lehetGségek kozott szabadon rendelkezik.

3. A szovetkezet tagja a k6z6s munkaban valo részvétele, azaz személyes kdzremUkodésének a mértéke alapjan
részesedik a szOvetkezet arbevételébdl, mig a vagyoni részesedés az eredménybdl valo részesedésre jogosit.

4. A munkdbdl szarmazé jovedelmek differencidlasa a teljesitések alapjan torténik.

A szovetkezet és a tagja kozotti gazdasagi egyuttm(ikddést, a személyes kdzremikodés modjat — az alapszabaly
keretei kozott — a tagsagi megallapodasban kell meghatarozni. A tagsdgi megallapodasnak tartalmaznia kell
azokat a konkrét feladatokat, amelyek a szbvetkezeti tag személyes kozrem(ikddése korébe tartoznak, tovabba
a tagsagi megallapodasban hatdrozhatéak meg az egyiittm(ikodés keretében teljesitendd vallaldsok, valamint a
tag altal igénybe vehetd szovetkezeti szolgaltatasok kore.

5. A munkaviszony jellegli jogviszonyokra a Munka Torvénykonyve, és az ezeknek megfelelben megkotott
szerzB8dések, mig a vallalkozasi és megbizasi jogviszonyokra a Ptk. rendelkezései az irdnyaddk.

VIII.
A TAGSAGI VISZONY MEGSZUNESE

1. A tagsagi jogviszony megsziinése
1.1. Atagsagi viszony megsz(nik, ha

a) atag meghal (megszlnik),

b) ataga szovetkezetbdl kilép,

c) aszovetkezet a tagot kizarja,

d) aszovetkezet atalakulassal, vagy jogutdd nélkiil megszlnik,

e) atagvagyoni hozzajaruldsat nem teljesitette,

f)  nappali tagozatos tanuld/hallgaté tag esetében, amennyiben a kovetkez® tanévre/félévre nappali
tagozatos tanuld/hallgatd jogviszonyat nem igazolta a szovetkezet felé a IV. C. 4. pont szerint az ott
rogzitett modon és hataridén beldl, vagy ezen jogviszonya és ezzel egyltt a didkigazolvanyra valé
jogosultsaga egyébként megsz(inik (IV. C. 5. pont).

1.2. Kilépés

A kilépési szandékot — irdsban — az igazgatdsagnak kell bejelenteni. A tag tagsagi jogviszonya a kilépési
nyilatkozat igazgatdsag 4&ltali kézhezvételének napjaval, a soron kovetkezd igazgatdsagi Ulésen az
igazgatdsag altali meger&sitéssel és a tagnyilvantartasbdl valé torléssel szlinik meg.

1.3. Kizaras

A szOvetkezet tagja - a szOvetkezetnek az érintett tag ellen inditott keresete alapjan - birdsagi hatarozattal
a szovetkezetbOl kizdrhatd, ha a szovetkezetben valé maradasa a szovetkezet céljainak elérését
nagymértékben veszélyeztetné. Kizards esetén a tag tagsagi jogviszonya a birdsagi dontés jogerfre
emelkedésének napjaval, a soron kovetkezd igazgatdsagi Ulésen a tagnyilvantartasbdl valo torléssel
megsz(nik.

A tag kizaradsa iranti kereset meginditasdhoz a kozgy(lésnek az Osszes tag legaldbb kétharmados
sz6tobbségével meghozott hatdrozata szlikséges. Az érintett tag ebben a kérdésben nem szavazhat.
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A kizaras okait megjel6ld keresetet a kozgy(lés hatdrozatanak meghozataldtdl szamitott tizendt napos
jogvesztd hatariddn belil kell meginditani.

A birdsag az érintett tag tagsagi jogait — kérelemre — a birdsag joger8s dontéséig felfiiggesztheti, ha a
tagsagi jogok gyakorlasa a szovetkezet sulyos érdeksérelmével jarna.

A tagsagi jog felfliggesztésének id6tartama alatt az alapszabaly nem mddosithatd, mas tag kizarasa nem
kezdeményezhetd, és nem hozhatd dontés a szovetkezet atalakulasardl, egyesiilésérdl, szétvalasardl,

valamint jogutdd nélkili megsz(inésérdl.

1.4 Tanuldi/hallgatéi jogviszony megsziinése

Amennyiben a tag a tanuldi/hallgatdi jogviszonyanak fennallasat nem igazolja a szbvetkezet iranyaba a IV.
C. 4. pontban foglaltak szerint és az ott rogzitett hataridén belil, akkor a szovetkezet irdsban, vagy
amennyiben ez rendelkezésre dll, a szovetkezet honlapjan regisztralt tagi fidkjan keresztiil felszélitast kild
részére, hogy a hataridé lejartat kovetd 30 napon belll pétolja azt irdsban, vagy a honlapon regisztralt tagi
fidkjan keresztil. Amennyiben a tanuldi/hallgatéi jogviszony igazolasa a felhivast kbvet6en az itt jelzett 30
napos pothataridén belll sem torténik meg a szovetkezet felé, Ugy a tag tagsagi viszonya az eredeti (IV. C.
4. pont szerinti) hatarid6vel megszlnik.

A tagsagi viszony IV.C.4. pont szerinti megszlinése esetén a VIII.1.4. pont szerinti 30 napos pothatarid®
elteltét kovetd els® igazgatdsagi llésen, a tanuldi/hallgatdi jogviszony IV.C.5. pont szerinti megsziinése
esetén pedig a megszlinés tag altali bejelentését kovetd soron kovetkezd igazgatdsagi Ulésen az
igazgatdsag megadllapitja a tagsagi jogviszony megsz(inését, torli a tagot a tagnyilvantartasbdl és
gondoskodik a taggal vald elszamolasrdl legkésGbb a tagsagi jogviszony megsz(inését kévetd 3 hdonapon
belll a tag utolsé ismert elérhet8ségeire torténd teljesitéssel.

A szOvetkezet nem tartozik felel&sséggel, ha az elszamolast azért nem tudja a megsz(int tagsagi jogviszony
alapjan a tag részére teljesiteni, mert a tag elérhet8ségét nem megfelelGen jelentette be a szévetkezetnek.

1.5 Egyéb megsz(inési okok

A tagsagi jogviszony VIII.1.1 pontban jelzett, de a fentiekben kilén nem részletezett egyéb okbdl térténd
megsz(inése esetén az igazgatdsag a megsz(inésrdl valé tudomasszerzés esetén a VIIl.1.4. pont szerint jar
el a tudomasszerzést kovetd soron kovetkez8 igazgatosagi tlésen.

2. Az elszamolas szabalyai

A tagsagi jogviszony megszlinése esetén a volt taggal (6rokosével/ jogutddjaval) az aldbbi szerint el kell
szamolni:

a) A tagsagi jogviszony megszlinése esetén a tagot vagy jogutddjat a szOvetkezet vagyondabdl az altala
szolgaltatott vagyoni hozzajarulas értéke, tovabba a tagsagi jogviszonya idGtartama alatt keletkezett, a
lekotott tartalékkal csokkentett sajat tOkébOl a vagyoni hozzajaruldsara jutd Osszeg illeti meg,
amennyiben az veszteség fedezésére nem kerllt felhaszndldsra, annak forrdsa az
eredménytartalékban rendelkezésre all. A vagyoni hozzajaruldsat a tagsagi jogviszony megsz(inését
kéveté harom honapon belll, a sajat t6kébdl a fentiek szerint a tagnak jard sszeget pedig legkés6bb
a tagsagi viszony megsz(inését kdvetd 8 éven belil kell kiadni. Amennyiben a tag vagy jogutddja az itt
meghatdrozott hataridén bellil a neki jard 6sszegek atvételi lehetGségével az igazgatdsag eziranyu
felhivasat kovetBen sem él, gy ezen 6sszeg a szOvetkezet kozosségi alapjat noveli. Ezen tényrdl a
szovetkezet az érintett tagot/tagokat irdsban értesiti.
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b) A tagsagi jogviszony megsz(inése esetén a volt tag altal - nem pénzbeli vagyoni hozzajarulasként - a
szovetkezet hasznalatdba adott vagyontargyat kérelemre a volt tag részére vagy tagsagi viszonyt nem
létesitd jogutddja részére ki kell adni, ha a haszndlatba adott vagyontargy még a szOvetkezet
rendelkezésére all.

c) A kiadasra az a.) pont szerinti, a vagyoni hozzajarulasra vonatkozd elszamolas keretében keril sor. Ha
a haszndlatba adott vagyontargy elhasznalddas folytdn mar nincs a szbvetkezet birtokdban, a
szbvetkezet ellenérték fizetésére nem koteles. A vagyontargynak a tagsagi jogviszony megsz(inése
utani hasznalata esetén a kiadasig terjed® idOre a volt tag, illetve tagsagi jogviszonyt nem létesit®
jogutddja részére dijat kell fizetni.

IX.
A SZOVETKEZET VAGYONA ES GAZDALKODASI TEVEKENYSEGE

. A szovetkezet vagyona:

a) atagok altal rendelkezésre bocsatott vagyoni hozzajarulasok mindenkori 6sszege,
b) az eredmény tartalék,

c) afel nem oszthatd vagyon, a kbz6sségi alap,

d) aszabad vagyoni eszkdzok.

. A szbvetkezet a tulajdonaban 4ll6 és a tagok vagy masok altal haszndlatba adott eszkozokkel gazdalkodik.

. A szbvetkezet tartozasaiért a sajat vagyonaval felel.

. A szbvetkezeti tag a szOvetkezet tartozasaiért a vagyoni hozzajaruldsaval felel.

. A szovetkezet fGtevékenységét tekintve tagjainak munkafeltételeket teremt®, iskolaszovetkezetként miikodé
szvetkezet.

X.
FELELOSSEGI VISZONYOK

. A szOvetkezet kartéritési felelssége:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

A szovetkezet a tagjanak jogellenesen okozott karért a polgari jog altalanos szabalyai szerint felel.

A szovetkezet - vétkességre tekintet nélkil - kbteles megtériteni azt a kart, amely:
a) a tagot a tagsagi jogviszony keretében torténd munkavégzés soran érte,
b) a munkahelyre szokasosan bevitt dolgokban keletkezett.

Nem terheli a szovetkezetet a X.1.2. b) pont szerinti felel8sség, ha bizonyitja, hogy a kart m{kodési korén
kivil es® elharithatatlan ok, vagy kizardlag a tag elharithatatlan magatartasa okozta. Ennek hianyaban is
mentesll a szovetkezet a kar azon részének megtéritése aldl, amelyet a tag vétkes maga tartdsa idézett
eld.

A szovetkezet nevében eljaré tag kdrokozdsa esetén a kdrosulttal szemben a szovetkezet tartozik
felelGsséggel. A szbvetkezet a karokozdval szembeni igényét a tag kartéritési felelGssége alapjan
érvényesitheti.

A tag a szovetkezetnek okozott karért a polgdri jog dltaldnos szabalyai szerint felel, kivéve, ha a tag a
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szovetkezettel fennallé munkaviszony keretében okoz kart.

1.6. A munkaviszony jellegli munkavégzéssel dsszefliggésben a tag altal a szovetkezetnek okozott kar esetében
a Munka torvénykodnyv szabalyait kell alkalmazni.

XI.
A SZOVETKEZET MEGSZUNESE

1. A szovetkezet megszlinik, ha:

a) a kozgyllés elhatarozza a jogutdd nélkili, vagy jogutddlassal torténd megszlinését,

b) tagjainak szdma a térvényben meghatarozott szam ald csdkken és hat honapon belilil nem jelentenek be
megfelel® szamu Gj tagot a cégbirdsaghoz,

c) cégbirésag megszlintnek nyilvanitja

d) abirdsag a felszdmolasi eljaras soran megszinteti,

e) a befogadd oktatdsi intézmény tag megsz(inik, vagy kilép a szovetkezetb®l, és a megsz(inéstdl / kilépéstdl
szamitott hat hénapon beliil nem |ép be tagként masik oktatasi intézmény,

,,,,,

XIl.
A BEFOGADO OKTATASI INTEZMENY ES A SZOVETKEZET KAPCSOLATA

1. A befogadd oktatasi intézmény hozzajarult a szovetkezet jelen alapszabdly szerinti étrej6ttéhez.

2. A szovetkezet koteles tevékenységét ugy folytatni, hogy az ne veszélyeztesse a befogadd oktatdsi intézmény
hirnevét, az oktatas és az intézményi mlkodés rendjét.

3. A szbvetkezet és a befogadd oktatdsi intézmény keresik az egyittmUkodés teriileteit, kiemelten a hallgatok
szakmai munkaba valé bekapcsoloddsat, az iskola egységeinek, vallalkozasainak mikodtetését,
konferenciakon torténd kozés megjelenést.

4. A szOvetkezet és a befogadd oktatasi intézmény konkrét tizleti kapcsolataikat kiilon szerz8désben rogzitik.

XIil.
ZARO RENDELKEZESEK

A szOvetkezet a 2024. julius 08. napjan megtartott kozgy(lésén a jelen alapszabdlyt egyhangu szavazassal
elfogadta.

Az alapité tagok megbizzak a Dr. Varga M. Péter Ugyvédi Irodat (1126 Budapest, Kiss Janos altb. u. 33/B., képviseli:
dr. Varga M. Péter lgyvéd) jelen alapszabaly elkészitésével, ellenjegyzésével, és azzal, hogy a szovetkezetet az

illetékes Cégbirdsag elbtt a valtozasbejegyzési eljaras soran teljes jogkorrel képviselje.

Az itt nem szabdlyozott kérdésekben a szovetkezetekr6l szdlé 2006. évi X. torvény, valamint a mashol nem
szabalyozott, a személyi és vagyoni viszonyokra a Ptk. elGirdsait kell alkalmazni.

Budapest, 2024. julius 08.

Kallé Viktor Jozsef
az lgazgatdsag elnoke
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Ellenjegyzem.

Alulirott Dr. Varga M. Péter ligyvéd (székhely: 1126 Budapest, Kiss Janos altb. u. 33/B., KASZ: 36071046) igazolom,
hogy a létesité okirat egységes szerkezetbe foglalt sz6vege megfelel az alakuld ilés dltal 2024. julius 08. napjdn
elfogadott hatdlyos tartalomnak.

Budapest, 2024. julius 08.

Dr. Varga M. Péter ligyvéd
Dr. Varga M. Péter Ugyvédi Iroda
KASZ: 36071046
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